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DISCOVERY-WORKSHOP

Da geht noch was in Sachen Erfolg, 
dessen bist du dir sicher. Aber irgendwas hakt. 
Ein Mindset-Workshop muss her. Oder? 

Wir sagen: Nein. Denn die „Spielregeln“ 
deiner Organisation prägen das Verhalten 
deiner Mitarbeiter:innen erheblich mehr als 
deren Persönlichkeit. Ein Teil dieser Muster 
sind nirgends aufgeschrieben und doch so 
wirksam. „So macht man das bei uns.“ Kennst 
du diesen Satz? 

Problem-
statt lösungs-

orientiert

Was wäre, wenn wir dir sagen, welche verdeckten Muster 
die Menschen in deiner Organisationen davon abhalten, 
sich voll auf die Wertschöpfung zu konzentrieren? 

Wenn wir dir und deinen Führungskräften ein mächtiges 
Denkwerkzeug – die soziologische Systemtheorie – vorstellen,  
mit dem ihr diese Muster selbst verändern könnt?  

Und wir dir dann noch konkret sagen, wie ihr die Theorie 
wirkungsvoll in die Praxis bringt, um die Wertschöpfung 
zu steigern? 

Wärst du bereit, dafür zwei Tage zu investieren? Du 
brauchst dafür nicht zu reisen, wir kommen gerne zu dir. 

Was geschieht in den zwei Tagen? 

https://letslead.de
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Vorab sprechen wir mit jedem/jeder einzelnen Teilnehmer:in 
eine Stunde virtuell darüber, was eure Wertschöpfung aus-
macht und was sie erschwert. Aus unseren Thesen und den 
Reaktionen darauf stellen wir eine Liste an Kulturmustern 
zusammen, die wir mit euch challengen. 

Tag 1 von 13 bis 18 Uhr 

Wir stellen euch vor, welche Kulturmuster unserer Analyse 
nach euer Verhalten prägen. 

Anschließend diskutieren wir gemeinsam darüber und 
schärfen die Kulturmuster. 

Wir geben euch Einblick in die Systemtheorie und beant-
worten eure zahlreichen Fragen. Denn die Systemtheorie 
wird euer Verständnis von Organisationen und Führung 
sehr wahrscheinlich auf den Kopf stellen. 

Tag 2 von 9 bis 13 Uhr 

Wir besprechen, welche Gedanken eine Nacht darüber 
schlafen bei euch ausgelöst hat. 

Was könnt ihr entscheiden, um die Kulturmuster zu irritieren? 

Welche Maßnahmen könnt ihr umsetzen, um mit euren 
Führungskräften ins Tun zu kommen? 

Discovery-
Workshop
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WAS GESCHIEHT
IN DEN ZWEI TAGEN?
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DEIN LET’S LEAD DREAMTEAM
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Senior Project Consultant 
beim FC Bayern München 
und Mentor bei let’s lead 

Hat ein Talent dafür …

•	den Dingen auf den Grund 
	 zu gehen 

•	komplexe Themen 
	 emotional und unterhaltsam 
	 zu vermitteln  

LinkedIn Profil

Gründer von let’s lead 
und Mentor bei let’s lead 

Hat ein Talent dafür ...

•	Knoten zu lösen 

•	unbequeme „Wahrheiten“ 
	 auszusprechen, ohne 
	 Menschen dabei zu verletzen 

LinkedIn Profil

https://letslead.de
https://www.linkedin.com/in/fabian-raabe-338710131
https://www.linkedin.com/in/marcel-bernard-0a81303
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KONDITIONEN

Zwei erkenntnisreiche Tage mit Fabian und Marcel 
kosten dich 7.500 Euro.

FRAGEN?
LETʼS TALK!

Sprichʼ mit Fabian oder Marcel und lass’ dir deine offenen 
Fragen beantworten. Kontaktiere uns über LinkedIn.
Ruf Marcel gern direkt an: +49 156 78 74 24 22
Buchʼ dir einfach einen kostenlosen Gesprächstermin in
seinem Kalender. (calendly.com/marcelbernard)
oder schreibe uns eine E-Mail: letstalk@letslead.de

letʼs lead! 
Führ dich.
Führ andere.

https://letslead.de
https://calendly.com/marcelbernard
https://calendly.com/marcelbernard

